
Das lernen Sie
Feel Good Management gezielt im Unternehmen etablieren
Mitarbeiterbedürfnisse erkennen & berücksichtigen
Motivation, Bindung & Teamzusammenhalt stärken
Kommunikation, Feedback & Konflikte souverän gestalten
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung & Unternehmenskultur entwickeln

Für wen geeignet?
HR- & Personalverantwortliche, Führungskräfte, Office Manager*innen,
Assistenzkräfte, Office Professionals sowie Quereinsteiger*innen.

Warum Feel Good Management?
Engagierte, motivierte und gesunde Mitarbeitende sind ein zentraler Erfolgsfaktor moderner
Unternehmen. Feel Good Management setzt genau hier an: Es stärkt Zufriedenheit, Identifikation und
Zusammenarbeit – und macht Unternehmenskultur aktiv gestaltbar.
Der Fernkurs „Feel Good Manager*in (IHK)” vermittelt Ihnen das nötige Know-how, um diese Themen
professionell, strukturiert und praxisnah im Unternehmen umzusetzen.

Ablauf & Abschluss
30 Tage kostenlos testen (Zugriff auf die ersten 2 Module)

  ⟶ Nach Zahlung der Rechnung wird der vollständige Kurs direkt freigeschaltet
Lernen im eigenen Tempo (orts- & zeitunabhängig)
Lernerfolgskontrollen & Abschlusstest am Ende des Onlinetrainings
1 Jahr Zugriff auf alle Inhalte ab Freischaltung
Abschluss mit IHK-Zertifikat „Feel Good Manager*in”

Zentrale Kursinhalte (Auswahl)
Grundlagen des Feel Good Managements
Kommunikation & Konfliktmanagement
Unternehmenskultur & Mitarbeiterbindung
Erfolgsfaktoren des Feel Good Managements

⟶ 20 aufeinander aufbauende Module

Teamentwicklung & Personalentwicklung
Onboarding & Offboarding
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
...

Auf einen Blick
100 % online & flexibel
20 interaktive Module mit Lernerfolgskontrollen
kostenloser 30-Tage-Test der ersten 2 Module
1 Jahr Zugriff auf alle Inhalte

inklusive IHK-Zertifikatstest
Zwei Kursoptionen:

        1) reines Onlinetraining 
        2) Onlinetraining + gedruckter Fernkurs

Fernkurs “Feel Good Manager*in” (IHK)
Zum Experten für Mitarbeiterbindung, Motivation & Unternehmenskultur


